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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA COSMINELE
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “administratie” din aparatul de
specialitate al primarului comunei Cosminele, judetul Prahova

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 11 alin. (1) - (4), art. 3 alin. (1), art.6 lit. d) si f), art. 7, lit. a) si d), art. 10,
alin. (1), alin. (2), alin. (4), art. 13 alin. (1), art. 19, alin. (2), art. 38, alin. (3), lit.
e) si f) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- prevederile art. 1, alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Luand act de:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Cosminele, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nr. 4366/20.12.2023 prin care se supune spre aprobare
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosminele;

- Raportul comun nr. 4368/20.12.2023 intocmit de catre Popa Marcian Bogdan,
secretarul general al comunei Cosminele si de catre doamna Ene Paula Simona,
consilier in cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- Raportul Comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local:

- Avizul secretarului general al comunei Cosminele.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta

de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare:
Consiliul local al comunei Cosminele adoptii prezenta

HOTARARE:

Art.1.(1). Se stabilesc coeficientii si salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “administratie” din
aparatul de specialitate al primarului comunei Cosminele, judetul Prahova, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetara, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii
aparatului de specialitate al primarului comunei Cosminele, sunt cele prevazute in



P o

anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din
Legea mentionata.

Art.2.(1) Salariile de baza prevazute pentru functiile de conducere cuprind
sporul de vechime in munca la nivel maxim.

(2) Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de executie si functiile
contractuale de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor
art. 10 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare ale
personalului din subordine, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in
conditiile legii.

Art.4. (1) Salariile de baza prevazute in anexa la prezenta hotarare se aplica
incepand cu data de 01 ianuarie 2024,

(2) Incepand cu data de 01.01.2024 isi inceteaza aplicabilitatea H.C.L. nr. 38
din 26 aprilie 2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “administratie” din aparatul
de specialitate al primarului comunei Cosminele, judetul Prahova.

Art.5 In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
platd, salariile de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cosminele se vor stabili prin Dispozitie a primarului, in baza
prevederilor prezentei hotarari (se vor determina prin inmultirea coeficientilor de
ierarhizare stabiliti prin prezenta hotarare cu salariul de bazi minim brut pe tara
garantat in plata).

Art.6. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ
competenta potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.7. Prezenta hotirdre va fi dusd la indeplinire de primarul comunei
Cosminele si compartimentul contabilitate din cadrul aparatului sau de specialitate si
va fi comunicatd persoanelor si institutiilor interesate de catre secretarul general al
comunei.

Presedinte de sedinta,
Penes Petfe
Contrasemneaza,
Secretarul general al £¢munei,
Popa Marcign/Bogdan

Co a Cosminele, Judetul Prahova
Nrny din data de 21 decembrie
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NR. 4367/20.12.2023
Vizat secretar general comuna,
Popa Marcigh Bogdan

ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA COSMINELE
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “administratie” din aparatul de
specialitate al primarului comunei Cosminele, judetul Prahova

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 11 alin. (1) - (4), art. 3 alin. (1), art.6 lit. d) si f), art. 7, lit. a) si d), art. 10,
alin. (1), alin. (2), alin. (4), art. 13 alin. (1), art. 19, alin. (2), art. 38, alin. (3), lit.
¢) si f) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- prevederile art. 1, alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum i pentru prorogarea unor termene;

Luand act de:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Cosminele, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nr. 4366/20.12.2023 prin care se supune spre aprobare
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosminele;

- Raportul comun nr. 4368/20.12.2023 intocmit de catre Popa Marcian Bogdan,
secretarul general al comunei Cosminele si de catre doamna Ene Paula Simona,
consilier in cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- Raportul Comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local;

- Avizul secretarului general al comunei Cosminele.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta

de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;
Consiliul local al comunei Cosminele adopti prezenta

HOTARARE:

Art.1.(1). Se stabilesc coeficientii si salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “administratie” din
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aparatul de specialitate al primarului comunei Cosminele, judetul Prahova, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetara, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii
aparatului de specialitate al primarului comunei Cosminele, sunt cele prevazute in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din
Legea mentionata.

Art.2.(1) Salariile de baza prevazute pentru functiile de conducere cuprind
sporul de vechime in munca la nivel maxim.

(2) Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de executie si functiile
contractuale de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor
art. 10 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare ale
personalului din subordine, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in
conditiile legii.

Art.4. (1) Salariile de baza prevazute in anexa la prezenta hotarare se aplica
incepand cu data de 01 ianuarie 2024.

(2) Incepand cu data de 01.01.2024 isi inceteaza aplicabilitatea H.C.L. nr. 38
din 26 aprilie 2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “administratie” din aparatul
de specialitate al primarului comunei Cosminele, judetul Prahova.

Art.5 In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, salariile de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cosminele se vor stabili prin Dispozitie a primarului, in baza
prevederilor prezentei hotarari (se vor determina prin inmultirea coeficientilor de
ierarhizare stabiliti prin prezenta hotarare cu salariul de bazi minim brut pe tara
garantat in plata).

Art.6. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ
competenta potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.7. Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de primarul comunei
Cosminele si compartimentul contabilitate din cadrul aparatului sau de specialitate si
va fi comunicatd persoanelor si institutiilor interesate de citre secretarul general al
comunei.

INITIATOR,




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA COSMINELE
PRIMAR

NR. 4366/ 20.12.2023

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirire privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale“administratie” din
aparatul de specialitate al primarului comunei Cosminele, judetul Prahova

In conformitate cu prevederile art. 38 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, “salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol”;

Potrivit dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice care prevede ,, Pentru Sfunctionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judefene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului Jjudetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”;

Astfel, se impune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin hotarare a autoritatii
deliberative.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice Primariei comunei
este prevazut in Anexa nr. VIII, Cap. I, lit. A, pet. I, Cap. II lit. A, pet. IV, din Legea-cadru
nr.153/28.06.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, nivelul
veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

In situatia UAT Comuna Cosminele, indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024, se stabileste prin inmultirea coeficientului 3 previzut
de Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completirile ulterioare, Anexa IX, litera C,
pozitia nr. 28, cu salariul minim brut pe tard garantat in plati stabilit potrivit legii pentru anul
2021, adica 2300 lei x 3 = 6.900 lei la care se adauga procentul de 5% in conformitate cu
prevederile art. 1, alin. (2) din OUG nr. 115/2023 :



Capitolul I Prevederi referitoare la cheltuielile publice

Art. 1

“(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publicd locald si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX
litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se majoreazd cu 5%
Jatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Rezulta : 2.300 lei x 3 = 6.900 lei/lunar + 5% (345 lei) = 7.245 lei
Viceprimarul nu beneficiaza de norma de hrana.

Proiectul de hotérare are in vedere:

a) stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul institutiei in vederea promovirii performantei individuale;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute de lege:
principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei
sociale a muncii, principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitatii financiare i principiul publicitatii;

¢) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la bazi urmitoarele
criterii generale:

-cunostinte si experienta;

-complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;
-judecata si impactul deciziilor;

-responsabilitate, coordonare si supervizare;

-dialog social si comunicare;

-conditii de munci;

-incompatibilitati i regimuri speciale.

d) diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte si gradatii, conform legii;

e) salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor H.C.L., astfel incat, impreund cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul
local pentru cheltuieli de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor
stabilite institutiei;

f) cresterile salariale ce se acorda si altor familii ocupationale — conform prevederilor art.
38 din Legea- cadru nr. 153/28.06.2017;

g) sumele aferente contributiilor de asigurari sociale datorate de personalul platit din
fonduri publice, astfel cum sunt stabilite in aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel incat sa nu se diminueze salariile nete de catre
beneficiaza personalul din cadrul aparatului de specialitate;

h) nivelul venitului salarial net/brut lunar existent in plata in momentul de fata pentru
fiecare functie.



Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, previzute
in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activititii aparatului de specialitate al
primarului sunt cele prevazute in anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din Legea mentionata.

Pentru functiile publice de executie s-a propus un nivel minim si maxim, salariul lunar
urmand a fi stabilit in intervalul aprobat in functie de complexitatea activitatii desfasurate,
responsabilitatile, atributile aferente fiecarui salariat, impactul deciziilor, in raport cu prevederile
art. 8 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deasemenea, au fost luate in considerare faptul ca plafonul de salarizare aplicabil
aparatului de specialitate al primarului, potrivit art. 11, alin. (4) din Legea cadru a
salarizarii, este ridicat (majorat) incepand cu 01.11.2022, corespunzator indemnizatiei
viceprimarului, respectiv de la baza de calcul de 2.080 lei, la baza de calcul de 2.300 lei.

“(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3),
Jard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.”

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 propun spre aprobare consiliului
local salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “administratie” din aparatul de specialitate al primarului comunei Cosminele, judetul
Prahova, care se vor aplica incepand cu data de 01.01.2024.




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA COSMINELE
PRIMAR

NR. 4368 /20.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale“administratie”
din aparatul de specialitate al primarului comunei Cosminele, judetul Prahova

Avand in vedere proiectul de hotarare si referatul de aprobare al primarului
comunei Cosminele prin care supune spre aprobare consiliului local, stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cosminele;

In baza prevederilor art. 136, alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, am analizat proiectul de hotarare sus mentionat.

Potrivit art. 38 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, “salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol”’;

in baza dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede ,, Pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale , Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judefene, primarii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor”;

Vazand Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
Primdriei comunei — prevazut in Anexa nr. VIIIL, Cap. I, lit. A, pct. III, Cap. I, lit. A, pct.
IV, din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul comunei Cosminele supune spre aprobare, initierea unui proiect de
hotdrare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosminele.

Proiectul de hotarare are in vedere:

a) stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul institutiei in vederea promovarii performantei individuale;



b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute de
lege: principiul legalitatii, principiul nediscrimindrii, principiul egalititii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizdrii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilititii financiare si principiul publicititii;

¢) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la bazi
urmadtoarele criterii generale:

-cunostinte si experienta;

-complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;
-judecata si impactul deciziilor;

-responsabilitate, coordonare si supervizare;

-dialog social si comunicare;

-conditii de munca;

-incompatibilitati si regimuri speciale.

d) diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte si gradatii, conform legii;

e) salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor H.C.L., astfel incat, impreuna
cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se incadreze in fondurile aprobate de
la bugetul local pentru cheltuieli de personal, in vederea realizirii obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite institutiei;

f) cresterile salariale ce se acorda si altor familii ocupationale — conform
prevederilor art. 38 din Legea- cadru nr. 153/28.06.2017;

g) sumele aferente contributiilor de asigurari sociale datorate de personalul platit
din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite in aplicarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Salariile de baza pentru functiile publice de executie si cele contractuale de
executie care intrd sub incidenta prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea nr.
153/28.06.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Cosminele, stabilite pentru gradatia 0, s-au determinat prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa la hotarére, cu salariul de bazi minim brut pe
tara, garantat in platd, stabilit potrivit legii pentru anul 2021, adica 2.300 lei

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017.

Salariile de baza pentru functiile de conducere prevazute la gradul I si II cuprind
sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Avand in vedere prevederile art. 14 alin. (4) din Legea nr. 155/2010 a politiei
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare care prevede ci ,,incadrarea
pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare” si
prevederile art. 34 din Legea nr. 155/2010 ,,drepturile salariale ale personalului politiei
locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al primarului, respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti’’



salariul de baza al functionarilor publici care ocupa functii specifice de politist local se
stabileste conform anexei la hotirare.

Salariile de bazad pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasuririi activitatii aparatului de
specialitate al primarului sunt cele previzute in anexele la Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din Legea mentionata.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice, se asigura de fiecare ordonator de credite, sarcina stabilita de art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Stabilirea salariilor lunare
potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se realizeaza de catre ordonatorul de credite.

In raport cu prevederile art. 8 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, care reglementeaza criteriile de performanta generale, s-au
calculat si stabilit coeficienti de ierarhizare, care prin inmultirea cu nivelul salariului
minim garantat in plata in vigoare in anul 2021, respectiv 2.300 lei, au determinat
nivelul salariului de baza pentru fiecare functie, pe interval cu nivel minim si nivel
maxim, astfel incat ordonatorul de credite sa poata acorda drepturile salariale
personalului din cadrul aparatului de specialitate in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii
desfasurate.

Deasemenea, au fost luate in considerare faptul ca:

- plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate al primarului, potrivit
art. 11, alin. (4) din Legea cadru a salarizarii, este ridicat (majorat) incepand cu
01.11.2022, corespunzator indemnizatiei viceprimarului, respectiv de la baza de calcul de
2.080 lei, la baza de calcul de 2.300 lei.

“(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.
(1) 5i (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui conmsiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

- indemnizatia viceprimarului a fost majorata in conformitate cu art. 1, alin. (2)

din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

“(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie
2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd locald si functiile
asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu



modificdrile si completdrile ulterioare, se majoreazd cu 5% Jata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023.”
Deasemenea, prin derogare de la prevederile art. 18, alin. (1) din legea nr.

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022. (347 lei)

Avand in vedere cele mai sus mentionate, prin prezenta propunem aprobarea
proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosminele.

Secretar general A} comunei, Compartiment contabilitate,
Marcian Bogda A Consilier,

a Paula Simona ENE



